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i

Les clés de I'accompagnement parental.

Theéme de Formation :

Maftriser les connaissances scien‘rifiques dans le o|éve|op|oemer1+ de I'enfant et les opproches
pratiques dans |'occompognemenf de parents en vue d'une recherche de solutions de la gestion du
quoﬁdien avec les enfants.

Cette formoﬂon est & destination de personnes ayant une formation initiale en lien avec l'enfance :
Professeur.e.s, Educateur.trices, Infirmier.e.s, Assistant.e.s Maternelles, etc..

Objectits opérationnels :

1. Développement des compétences professionnelles :

- Exercer une activité d'occompognemenf poren+o| en proposant des consultations individuelles et
des ateliers pour les familles.

- Structurer une opproche pédogogique pour soutenir les parents dans leur quoﬂdien et les aider &
adopter des stratégies éducatives adaptées.

- Animer des groupes de poro|e ou des formations aupres de parents et de professionne|s de la
pefite enfance.

- Utiliser les connaissances en neurosciences et psycho|ogie du déve|oppemen+ pour odopfer son
discours et ses conseils aux besoins spécifiques des familles.

2. Autonomie et positionnement professiorme| :

- Développer une activité indépendante ou salariée en tant qu'accompagnant parental ou
consultant en parentalité.

- Créer une offre de service cohérente en définissant son positionnement et en adaptant ses
prestations aux besoins du terrain.

- Etablir des partenariats professionnels avec des structures de soutien & la parentalité (PMI, écoles,
associations, centres sociaux...).

- Gérer son activité professionnelle (gestion des rendez-vous, communication, démarches
administratives).
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3. Impact dans la vie persorme”e et sociale :

- Renforcer sa posture et sa |égi+imifé en tfant que professiorme| de I'enfance et du soutien aux
familles.

- Améliorer sa communication et son écoute pour créer des relations bienveillantes et constructives
avec les parents et les enfants.

- Savoir gérer des situations délicates (stress porenfo|, conflits familiaux, comportements difficiles
des enfants) en opp|iquon+ des outils concrets.

- Contribuer au bien-étre des familles en aidant les parents a mieux comprendre et accompagner
leurs enfants au quoﬂdien.

Prérequis:

Une connaissance du monde de |'enfance :

- soif par sa formation initiale
- soit par plusieurs d'années d'expériences.

Durée de la tormation :

= 95 & 135 heures selon le rythme de chaque apprenant.e sur 10 mois.

Objectits pédagogiques :

A lissue de la formation, les participants seront copob|es de :

ACCOMPAGNEMENT PARENTAL ET PROFESSIONNEL :

e Accompagner des parents en consultations personno|isées
e Monter et mener des ateliers pour parents

® Animer des formations et conférences professiorme“es ou des séances d'Ano|yse des
Pratiques Professionnelles (APP) dans le domaine de la petite enfance, I'éducation ou le
médico-social.

STRATEGIES DE DEMARRAGE EN COMMUNICATION ET MARKETING :

® Bases pour créer une page de vente en |igne,
e Creéation de visuels et stratégies sur les réseaux sociaux
e Démarches aupres des partenaires locaux..
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Apports en termes de savoir, savoir-taire et savoir-étre :

- Savoir (connaissances théoriques) :
o Bases scienﬂfiques sur le déve|oppemenf de I'enfant et les neurosciences.
o Cadre |égis|oﬂf ef rég|emenfoire de |'occompognemen+ porenJro|4
o Techniques pédagogiques et d'animation de groupe.
o Théories de la parentalité positive et des stratégies éducatives adaptées.

- Savoir-faire (compétences techniques et pratiques) :

Bases scienﬂfiques sur le déve|oppemenf de I'enfant et les neurosciences.
o Cadre |égis|oﬂf ef rég|emenfoire de |'occompognemen+ porenJro|4

o Techniques pédagogiques et d'animation de groupe.

o Théories de la parentalité positive et des stratégies éducatives adaptées.

o

- Sovoir—éfre (compétences comportemenfo|es et relationnelles) :
o Ecoute active et bienveillance dans |'occompognemen’r des parenfts.
o Capacité & gérer des situations conflictuelles avec neutralité et empathie.
o E’osfure professiorme”e et gestion des émotions.
o Ethique et déontologie dans la relation d'aide.

Déroulement de la tormation :

4 modules de 20 & 40 heures chacun de travail personnel en asynchrone
5 visioconférences de 3h en synchrone
Nombreuses lectures conseillées, dont trois imposées.

1 heure 30 de supervision individuelle & programmer dans l'année qui suit la formation.

Modalités d'évaluation :

e FEvaluation des connaissances & l'entrée et & la sortie de la formation, ainsi qu'a l'issue de
chacun des 4 modules

e Quiz et exercices pratiques tout au |or1g de la formation pour trouver ou (re)construire soi-
méme les connaissances & acquérir

e Réalisation de projets concrets

Méthodes pédagogiques :

e Démonstration
® |[nteractive
e Réflexion collective et individuelle

Supports pédagogiques :

Documentation en ligne

Tutoriels vidéo

Exercices pratiques systématiques
Groupe d'échanges sur Whatsapp
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Modalités d'acces et délais

e [En visio via notre p|o+eforme de visio conférence Zoom dont vous recevrez le lien lors de
votre inscription

e Contenus en |igne sur nofre p|o+eforme de formation en |igne, accessible pendonf 2 ans.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Accessibilité des Locaux :

Quel que soif le lieu de formation (chez le client, dans des salles louées ou en |igne), nous nous

engageons a odopfer nos prestations pour répondre aux besoins spécifiques des personnes en

situation de hondicop. Nous travaillons en étroite collaboration avec nos clients et partenaires pour

goronﬂé l'accessibilité des formations et pouvons mettre en p|oce des aménagements porﬂcu|iers sur
emande.

Accessibilité numérique :

Nos formations en |igne sont congues pour étre accessibles & tous les apprenants, y compris ceux en
situation de hondicop. Nous utilisons des outils et Techno|ogies Qdopfés pour garantir l'accessibilité
numeérique, tels que des sous-titres pour les vidéos, des documents compo’rib|es avec les |ogicie|s de
synfh‘ese vocale, et des interfaces novigob|es au clavier.

Support de formation :

Les supports de formation peuvent étre fournis au formats accessibles (supports numériques
compo‘rib|es avec les |ogicie|s de synfhése vocale, etc)

Nos vidéos sont systématiquement sous titrés

Des interprétes en |qngue des signes peuvent étre mobilisés pour les sessions de formation

Référent qualité et handicap & contacter pour partager les besoins spécifiques :
Aude Griller : oude@ocropohoocodemy
06 16 41 24 49

Formatateur.trice :

Nolwenn GUEDIN

Enseignante depuis 1997 et spécialisée auprés d'enfants & besoins éducatifs particuliers en 2001
Formatrice vacataire en Universités depuis 2005

Master 2 Recherche « Neurosciences et Neuropsychologie Clinique » en 2013

Doctorat en Psychologie du Développement de I'Enfant en 2018

Accompagnante Parentale depuis 2022

Prix de la formation :

2560 € HT pour la totalité des modules et de 'accompagnement sur 2 ans.

Certificat de réalisation et de réussite
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Mail: hi@ocropohoocodemv

Adresse postale : 15 Rue Georges Pitard, 75015 PARIS

SIRET : 90448407800012
SIREN : 904484078

TVA Intracommunautaire : FRO8904484078
Activité (code NAF/APE) : 70227

Numéro de déclaration d'activité : 11756425775
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